
 

 

 

        คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลลําภี 
    ท่ี  68/2566 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลลําภี
................................................................ 

ตามท่ี สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) จดัทําการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเก่ียวของ โดยมีแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอ O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม โดยจะตอง
แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ซ่ึงอยางนอยประกอบดวยการจัดต้ัง
ทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม นั้น 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลลําภี
เปนไปตามท่ีกําหนด จึงแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลลําภี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล          ประธานคณะทํางาน 
 2. หัวหนาสํานักปลัด                                                                          คณะทํางาน 
 3. ผูอํานวยการกองคลัง              คณะทํางาน 
 4. ผูอํานวยการกองชาง             คณะทํางาน 
 5. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         คณะทํางาน 
 6. นักทรัพยากรบุคคล              คณะทํางานและเลขานุการ 

ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
1. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๒. จัดทําขอกําหนดจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยคํานึงถึงอุดมการณในการเปนราชการ 
ท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันหลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 

๓. ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรมหรือ
ปญหาขอขัดแยังในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือนําไปสูการ
พิจารณากําหนดทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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4. จดัทําแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป             

 สั่ง ณ วันท่ี  21  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

(นายสมพร  คงสวัสด์ิ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําภี 

 

 


